
 

 

 

        คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลลําภี 
    ท่ี  68/2566 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลลําภี
................................................................ 

ตามท่ี สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) จดัทําการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเก่ียวของ โดยมีแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอ O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม โดยจะตอง
แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ซ่ึงอยางนอยประกอบดวยการจัดต้ัง
ทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม นั้น 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลลําภี
เปนไปตามท่ีกําหนด จึงแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลลําภี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล          ประธานคณะทํางาน 
 2. หัวหนาสํานักปลัด                                                                          คณะทํางาน 
 3. ผูอํานวยการกองคลัง              คณะทํางาน 
 4. ผูอํานวยการกองชาง             คณะทํางาน 
 5. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         คณะทํางาน 
 6. นักทรัพยากรบุคคล              คณะทํางานและเลขานุการ 

ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
1. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๒. จัดทําขอกําหนดจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยคํานึงถึงอุดมการณในการเปนราชการ 
ท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันหลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 

๓. ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรมหรือ
ปญหาขอขัดแยังในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือนําไปสูการ
พิจารณากําหนดทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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4. จดัทําแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป             

 สั่ง ณ วันท่ี  21  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

(นายสมพร  คงสวัสด์ิ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําภี 

 

 


